Syndiquez - vous

Comment reprendre la main sur notre avenir ?

Il n‘existe pas de réponse unique. Mais une certitude s'impose : chacun et chacune d‘entre nous détient une part de
la solution.

Pour avancer, nous avons besoin de plus d'idées, de plus d’engagements. Nous avons besoin d'une CGT plus forte,
ouverte a toutes et tous, présente dans le quotidien de travail, partout.

Vous y avez pleinement votre place, tels que vous étes. La CGT, c’est la richesse de nos différences au service d'un
méme élan, porté par des valeurs de justice sociale, de solidarité, de démocratie et d’antiracisme.
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Droit de se former

La formation syndicale est un droit pour tous les salariés, sous réserve que la formation soit dispensée par une
organisation syndicale représentative.

Chaque salarié a le droit de s’absenter 12 jours par an en formation syndicale. Toutefois le total des jours d’absence
annuel dans une entreprise est limité (par exemple : 36 jours pour 50 salariés et 60 jours pour 100 salariés).

La CGT revendique I'augmentation de ces droits

Fait a Syndicat CGT de la Métallurgie
Le....../......../202... . Rlistom Transport
Parc Activités Lavoisier rue Joseph Marie Jacquard
59494 PETITE-FORET
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Courrier électronique : cgt.vpfalstom@gmail.com



