
 
Carburant : les prix flambent, nos salaires stagnent ! 

 

 

 

 

 

 

Les prix des carburants déjà très fort à la pompe comme sur les factures d’énergie, 

l’addition va être de plus en plus salée, mais nos salaires, eux, n’augmentent pas ! Pour 

beaucoup de salarié.es, la voiture est indispensable pour aller travailler, faire les courses, 

accompagner les enfants… Quand le prix du carburant augmente, ce n’est pas un détail : 

c’est une part de plus en plus importante du salaire qui disparaît et qui va dans la poche 

des grands groupes. Dans le même temps, loyers, alimentation, dépenses du quotidien …  

Quand les prix augmentent, les salaires doivent suivre, sinon le niveau de vie recule. 

Indexer les salaires sur les prix c’est garantir le 

maintien du niveau de vie et éviter le tassement des 

salaires, qui se font trop souvent rattraper par le 

Smic. C’est aussi permettre que les NAO retrouvent 

leur fonction d’augmenter réellement les salaires et 

le niveau de vie. Dans les entreprises et les services, 

la CGT revendique à chaque fois des augmentations 

générales de salaire, c’est-à-dire des augmentations 

pérennes pour toutes et tous. Augmenter les 

salaires, c’est la condition pour que chacun-e puisse 

faire face aux dépenses indispensables, y compris 

celles liées à l’énergie. Le travail doit permettre de 

vivre dignement et de subvenir à ses besoins.  

Les grandes compagnies pétrolières ont réalisé des profits records 

depuis le début de la guerre en Iran. Le prix payé à la pompe n’a 

plus grand-chose à voir avec le cout réel de production-bien 

inférieur. Une partie importante de ce que nous payons sert à 

alimenter la spéculation , donc des profits supplémentaires. La 

hausse des prix du carburant montre une chose : il y a de l’argent 

mais pas au bon endroit. Depuis le début de la guerre, des milliards 

d’euros ont été versés aux actionnaires pendant que les salarié.es 

doivent compter chaque euro pour finir le mois . 

 

Nos revendications : 

Face à l’augmentation continue des prix des carburants et de l’énergie, la CGT revendique des mesures concrètes et 

immédiates pour préserver le pouvoir d’achat de toutes et tous : 

• La mise en place d’une prime spécifique pour les salarié·es qui ne peuvent pas télétravailler (TAD) et qui subissent 

de plein fouet l’augmentation des frais de déplacement. 

• L’augmentation du nombre de jours de télétravail (TAD) pour les salarié·es dont les missions le permettent, afin de 

réduire les coûts liés aux déplacements et améliorer les conditions de travail. 

• Des mesures équitables garantissant que personne ne soit pénalisé selon la nature de son poste. 

• Des augmentations générales de salaires pour faire face durablement à la hausse du coût de la vie. 

 Sur demande de plusieurs salariés, les syndicat CGT appelle tous les 

salariés à venir manifester leur mécontentements. 

Le lundi 04 mai à 11H00 devant le KIOSQUE 

 À cette occasion, les salariés auront la possibilité d’effectuer une heure de grève en fin 
de poste. 


